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麻醉医学院
青年教师导师制培养
考核表



青年教师姓名  
导 师 姓 名   


   填表日期：	   年    月   日


麻醉医学院 制
二○二○年十二月

	项目
	分值
	考核内容及考核办法
	评分细则
	专家评分

	教学能力培养
	
累 计 不超过50 分
	知识更新
	主讲：8 分/次   （提供：PPT 、讲义）
听讲：2分/次    （提供：培养手册——学习性听课记录）
	

	
	
	病例讨论
	
	

	
	
	教学查房
	
	

	
	
	实习讲座
	
	

	
	
	见习讲座
	
	

	
	
	读书报告
	
	

	
	
	理论/实验教学/在校生讲座
	主讲：10 分/次  （提供：PPT 、讲义）
听讲：5分/次    （提供：培养手册——学习性听课记录）
	

	教学活动参与
	 累计
 不超过
 40 分
	试讲
	10
	2 分/次  （提供：培养手册——教学活动参与登记表）
	

	
	
	集体备课
	10
	2分/次  （提供：培养手册——教学活动参与登记表）
	

	
	
	参与监考、阅卷等
	15
	参与：1分/次  （各教研室秘书提供参与者签名名单）
	

	
	
	参与各类讲课比赛
	10
	国家级 6、省级 5、校级 3、院系级 2 分/项
	

	
	
	研究生活动参与
	10
	开题/中期/结题/预答辩/答辩	1 分/次
担任答辩秘书                    	2 分/次
	

	科研能力培养
	累 计 
不超过
10 分
	担任大学生科研创新课题或其他科研活动的指导教师
	10
	3 分/项
	

	
	
	申请教改项目
	10
	国家级 6、省级 5、校级 3分/项
	

	
	
	书写科研项目申报书
	5
	书写完成并经学院审核合格
	

	
	
	发表论文
	5
	国家级：第一作者（通讯）5分，排名 2-3 位者依次计 3、2 分
省  级：第一作者（通讯）3 分，排名 2-3 位者依次计 2、1 分
	

	合计
	


说明：1、评分标准：≧90 分为优秀； 80-89 分为良好；70-79 为合格；﹤70 分为不合格。
2、如评审专家发现材料有弄虚作假情况，则该项目评分为 0 分。


	青年教师个人培养总结

	







































                                        青年教师签字：              年    月    日




导师指导情况
（由导师填写）
	导师姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	行政职务
	
	专业技术职务
	

	师德指导情况
	

	青年教师教学业务能力评价
	1． 青年教师对课程内容、特点、大纲及其在培养计划和课程体系中的地位和作用的把握





2． 对教学内容及课时安排的熟悉和掌握





3． 课件制作、教案编写及教学环节的运用






4． 教学方法的学习、使用和成效





5． 教学效果及学生反映






	旁听青年教师讲课记录

	时间
	内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	科研能力指导情况
	

	青年教师试讲情况
	时间
	试讲内容
	结果
（优秀/合格/不合格）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	指导 小结
	导师评语（应写出青年教师考核结果）：







导师签名：                年     月    日



青年教师导师制培养考核意见
	对青年教师的考核意见
	教研室意见：





考核结果：□优秀    □合格    □不合格


负责人签字：                教研室公章

年    月     日

	对青年教师的考核意见
	院系意见：





考核结果：□优秀    □合格    □不合格


负责人签字：                院系公章

年    月     日                                             

	对导师的考核意见
	院系意见：





考核结果：□优秀    □合格    □不合格


负责人签字：                院系公章

                                                              年    月     日


注：此表一式两份，教研室、麻醉医学院各留存一份。

